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TEME CADRU
pentru proiectul de management pentru ocuparea funcfiei de

MANAGER. PERSOANA FIZICA LA
SPITALUL DE BOLI CRONICE CAMPENI

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmdtoarea list6 de 5 teme,
care va fi adaptati la problemele Spitalului de Boli Cronice Cdmpeni:

a) planificarea $i organizarea serviciilor de sSndtate la nivelul spitalului;
b) siguran{a gi satisfacfia pacientului;
c) managementul calitdlii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;
e) performan(a clinicd gi financiard a activitillilor spitalului.

Proiectul se realizeazd individual de c6tre candidat gi se dezvoltd intr-un volum de maximum
15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mlrimea 12, spafiere
la un r6nd.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

1. Descrierea situaliei actuale a spitalului
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitdli, ameninldri)

3. Identificarea problemelor critice
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ftcute
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificatS/problemele

prioritare identifi cate

a) Scop

b) Obiective
c) Activitati

d) Rezultate aqteptate

e) Indicatori - evaluare, monitorizare
f) Cunoaqterea legislafiei relevante
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